
  

 8月があっという間にすぎ、秋を迎える季節となりましたね! 

緊急事態宣言が発令され、新型コロナウイルスの終息の見込みが見えない中でとても不安な状況

が続いてます。 

ストレスを溜めずに、ぜひたくさんの「楽しい」ことを見つけてみてくださいね！ 

私は、仕事がお休みの日のおうち時間を快適に過ごすために何カ月も買うか買わないかで迷って

いた筆ペンを購入してペン字ドリルをやっています。 

筆ペンを買ったらとても字を書くのが一層楽しくなりました(笑） 

10月1日の内定式は、オンラインになってしまいましたが画面を通して元気な姿でお会いできるこ

とを楽しみにしています！！ 

  

 昨年の11月からエンジニアリング事業部の松本さんと粉

体事業部の杉田さんと3人で当社のホームページ作成の活

動を行っています。 

6月7日に公開された後もホームページをさらに見やすく、

わかりやすく情報提供を行うことを目標に毎月打ち合わせ

を行っています。 

ホームページを運営することは、はじめての経験ですが、

3人で協力しながら頑張っています！！ 
 

ホ ー ム ペ ー ジ 運営 

 楽しいことを見つけよう！！ 

若 手 社 員 育 成 研 修  
  
 4月から9月の間で毎月1度外部の講師を迎

えて研修が行われています。 

研修では、「考える力」「説明する力」の

向上を図るとともに自主性・主体性・積極

性を養うことをねらいとしています。 

実習が中心の研修なので他部署の社員との

交流もでき、楽しく参加できます。 

コミュニケーションの図り方など基本から

学べる研修です。 



今年の4月に入社した4人インタビューしました！！

社 員 イ ン タ ビ ュ ー 





　　　　　　　　　　　　　　　　

⑯当日賞：永井主任 ⑨臭いで賞：羽鳥さん

㊾今期賞：坂本さん

4月に入社した金井さん

㉚山和賞：柴田さん

楽しい企画をするの業務の1つです！！

8 月 16 日 お中元抽選会 

15時からの15分休憩で行われます。 

 毎年、8月になるとお付き合いのある会社から頂いたお中元を総務部でラン

ダムに分け、抽選会が行われます。 

「ラッキー賞」「山和賞」「当日賞」「今期賞」などのコメントが加えられ

ている景品もあります。 

色々なアイデアで総務部が私たちを楽しませて下さいます。 

沢山の景品 



Q1：山和エンヂニアリングは、今年で創立何年でしょう？

Q2：エンジニアリング事業部で、作っているものはなんですか？

Q3： 8月に「永年勤続表彰」をされた社員が10名いました。
　　その中で、一番長く勤めている社員は勤続何年でしょう？

①機械 ②家

①46年 ②49年

編　集　後　記

選択肢

選択肢 ③50年

③食品

選択肢 ①20年 ②30年 ③40年

S a n w a  Q u e s t i o n 

 

山和エンヂニアリングがどんな会社なのかクイズで理解を

深めていただきたく企画しました。 

クイズの問題の答えは、メールで送ってくださいね！！ 

 

※答えは、定期通信を内定者専用ページにアップした後に

専用ページにて掲載致します！！ 

ヒントについて 
★定期通信・ホームページをCheck!! 

 

★オリジナルクイズの出題もあります。 

 皆さんの予想で答えてください！！ 

 

〒370-0871 

群馬県高崎市上豊岡町575-15 

TEL：027-360-1260 

E-mail: saiyou.m@sanwa-eg.jp 

  

 私は、4月から毎月1度行われている若手育成研修に参加している中で自分自身が特に意識するようになっ

たことが「コミュニケーションの図り方」です。 

私は、焦ってしまうと伝えたい情報を上手く伝えることができず曖昧になってしまうことがあります。 

研修の中で「聴く力」「表現する力」「かかわる力」3つのコミュニケーションの力を学びました。 

簡単に説明すると「相手の事をよく理解する」「自分の考えや感情を素直に表す」「相手との雰囲気を作り

出す」ことです。 

現在、私は3つの事を意識しながら伝えたいことは、一度落ち着いて整理してから相手に伝えることを実行し

ています。 

「落ち着く」ことを意識するだけでも伝え方は変わることに気付くことができました。 

逆に情報発信をする際には「相手の話をよく聴く」→「内容が理解できていても再確認」→「情報発信する

内容をまとめ、社員に伝える」伝えることは、簡単な時もあれば難しい時もあるので常に意識して頑張って

いきたいと思います。 

 

株式会社山和エンヂニアリング 

人事課 岡田朋子 


